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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 
 

 

Kadın her zaman bir toplumun ana öğesi olmuştur. Toplumda zaman içerisinde 

meydana gelen bütün değişimler ve gelişimlerden en çok etkilenen de yine kadın olmuştur. 

Tarih boyunca Türk Kadını, toplum içinde farklı konumlara sahip olmuştur. Türkiye 

Cumhuriyeti, kadınının konumu ve toplumsal alanda güçlenmesi için yapılan çalışmalar 

açısından dünyada istisnai ve özgün tarihsel bir deneyime sahiptir. Kadınların ilerlemelerine ve 

güçlenmelerine ilişkin olarak günümüzde alınan bütün kararlarda ve uygulanan politikalarda 

bu tarihsel deneyimin yansımalarını görmek mümkündür. Ülkemizin 11. Kalkınma Planı’nda 

yer alan “İş gücü piyasasının esnekliğini geliştiren düzenlemeler, artan çocuk bakım hizmetleri 

ile eğitim imkanları ve artan istihdam odaklı politikalar kadınların işgücü piyasasına konu 

yetkinliklerini geliştirecek ve iş hayatına daha yoğun katılımlarını desteklenmelidir. Kadınların 

daha iyi işlerle, iş gücüne daha yüksek oranda katılması hane halkı gelirlerini artırarak 

tasarruflara doğrudan katkı verecek ve yatırımlar için finansman olanaklarını geliştirecektir.” 

Politikası gereği iş ve aile sorumlulukları arasındaki dengenin sağlanması konusunda 

bilinçlendirme çalışmaları yapılması ve kadınların finansal okuryazarlık konusunda bilgi ve 

farkındalıklarının artırılması önemlidir. Bununla birlikte; “Aile içi şiddeti doğuran ve pekiştiren 

olumsuz tutum ve davranışların ortadan kaldırılması için toplumsal bilinç düzeyinin erken 

çocukluk döneminden başlayarak yükseltilmesine yönelik olarak örgün ve yaygın eğitim 

faaliyetleri düzenlenmesi gerekmektedir. Kadınların da erkekler kadar insan; onlar kadar 

yurttaş olduğu, hiçbir canlının hiçbir sebeple şiddeti hak etmediği bilinci ile etrafımızda 

yaşanan haksızlıklara, şiddete sessiz kalmadan, tanık olduğumuz şiddet olaylarında mağduru 

suçlamadan, yargılamadan destek olmamız insan ve yurttaş olmanın gereğidir. “Haklar 

konusunda kadın-erkek fırsat eşitliğini güçlendirecek şekilde kadınların ekonomik, sosyal, 

kültürel hayata ve karar alma mekanizmalarının her düzeyde aktif katılımı özellikle yerelden 

başlayarak teşvik edilmesi önemlidir.” ve “Kadına yönelik şiddetin, erken yaşta zorla 

evliliklerin ve her türlü istismarın önlenmesine yönelik, toplumsal farkındalık yaratma 

çalışmaları hızlandırılmalı, koruyucu ve önleyici hizmetlerin etkinliği ve kapasitesi 

artırılmalıdır.” Aile ve kadın haklarının korunması için güçlü, yaptırımı olan ve 

yaygınlaştırılacak politikalara ihtiyaç vardır. Ülkemizde, kadınların toplumsal hayatın her 

alanında çok daha aktif, üretken ve güçlü bir şekilde yer almalarını ve hak, fırsat ve imkanlardan 

eşit şekilde yararlanmalarını sağlamak, kadına karşı ayrımcılığı önlemek amacıyla ulusal alanda 

kurumlar ve sektörler arası multidisipliner işbirliklerine ihtiyaç vardır. Bu nedenle kamu kurum 



 

 

ve kuruluşlarına, yerel yönetimlere, üniversitelere, sivil toplum kuruluşlarına ve özel sektöre 

çeşitli görev ve sorumluluklar düşmektedir. Sağlıklı aile, her türlü değişim ve sorunlar 

karşısında yıkım ve kayba uğramadan varlığını ve gelişimini sürdürebilen işlevini yerine 

getirebilen ailedir. Kendi iç yapısında yeterli esnekliğe sahip, bireylerin özgün kişiliklerine 

değer verilen, görev ve sorumlulukların ailenin çıkarları doğrultusunda paylaşıldığı 

bireylerarası iletişim ve diyaloğun sağlıklı olduğu, açıklık, doğruluk ve samimiyet içinde çıkar 

çatışmalarına düşmeden birbirine destek veren, sorunların üstesinden gelebilmek için çözümcül 

yaklaşımlarla işbirliği yapabilen ailedir. Psikososyal sağlığın, kan bağı ve koşulsuz sevgi ile 

temelinin atıldığı çekirdek kurumdur. Aile, üzüntü ve sevincin paylaşıldığı kızgınlık ve öfke 

gibi duyguların pozitif davranış ve desteklerle bertaraf edildiği bir ortam sunar. Sorunların 

çözümüne yönelik işbirliğinin sağlanmasıyla bireylere iç huzuru kazandırarak sosyal dengenin 

korunmasında temel oluşturur.  

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak amacımız; 

Temel insan hakları ve Cumhuriyet ile kazanılan kadın ve çocuk haklarını korumak, 

yaygınlaştırmak, geliştirmek ve bu alanda bütün toplumun bilinç düzeyinin yükseltilmesini 

sağlamak amacıyla çalışmalar yapmaktır.  

Merkezimiz; yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde aile bütünlüğünü korumak, sağlıklı 

ve fonksiyonel aile yapısını geliştirmek için kadın, aile, gençlik ve dezavantajlı (yaşlı, göçmen, 

şiddet mağduru, bağımlı ve benzeri) gruplarla ilgili konularda disiplinlerarası bilimsel 

araştırma, proje ve incelemeler yapmayı, kadın, aile, çocuk ve gençliği ilgilendiren her konuda 

duyarlı ve bilgili gençlerin yetiştirilmesine katkıda bulunmayı görev edinmiştir. Sloganımız: 

“Güçlü Birey, Sağlıklı Aile ve Gelişen Toplum”. 

Bu raporda Merkezimizin genel tanıtımı yapılmış, Merkezimiz tarafından 2023 yılında 

gerçekleştirilmiş faaliyetler veriler eşliğinde sunulmuş, Merkezin kurumsal kabiliyet ve 

kapasitesi değerlendirilmiş ve önümüzdeki dönemlere yönelik olarak gerçekleştirilmesi 

planlanan faaliyetler ifade edilmiştir. 

Merkezimiz 2023 yılı Mart ayından itibaren faaliyetlerini yeni yönetim anlayışı ile 

hızlandırmıştır. Bu süreçte gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin hazırlanan rapordaki tüm bilgiler 

doğru, güvenilir verilere dayanılarak hazırlanmış olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine 

saygıyla sunulmuştur. 

 

Doç. Dr. Derya EVGİN 

             

           



 

 

I- GENEL BİLGİLER 
 

Kayseri Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAÇUM) 

misyon ve vizyonu, teşkilat yapısı, sunulan hizmetler, insan kaynakları, fiziki kaynakları ve 

mevzuatına ilişkin bilgiler bu bölümde verilmiştir. 

 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde aile bütünlüğünün sağlanmasına ve sağlıklı ve fonksiyonel 

aile yapısının geliştirilmesi için kadın, aile, çocuk, gençlik ve dezavantajlı grupların sorunlarına 

yönelik çözüm yollarının geliştirilmesine hizmet edecek eğitim faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesini ve araştırmaların yapılmasını destekleyen bir merkez olarak tanınmaktır. 

Vizyon, 

Merkezimiz; yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde aile bütünlüğünü korumak, sağlıklı ve 

fonksiyonel aile yapısını geliştirmek için kadın, aile, gençlik ve dezavantajlı yaşlı, göçmen, 

şiddet mağduru, bağımlı ve benzeri) gruplarla ilgili konularda disiplinler arası bilimsel 

araştırma, proje ve incelemeler yapmayı, kadın, aile, çocuk ve gençliği ilgilendiren her konuda 

duyarlı ve bilgili gençlerin yetiştirilmesine katkıda bulunmayı görev edinmiştir. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezimiz 25.10.2021 tarih ve 31637 

Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Kayseri Üniversitesi 

bünyesinde kurulmuştur. 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin yetki, görev ve sorumlulukları 

aşağıda verilmiştir. 

 

Müdür Yetki ve Sorumlulukları 

• Merkezi temsil etmek.  

• Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak, kurulun başkanı olarak 

toplantıları yönetmek.  

• Çalışma programları oluşturmak, çalışma programlarını yürütmek ve denetlemek.  

• Çalışma planı ve faaliyet raporunu hazırlamak ve Yönetim Kuruluna sunmak.  

• Yönetim Kurulunca onaylanan faaliyet raporunu ve çalışma planını Rektörün onayına 

sunmak.  

• Danışma Kurulunu her yıl en az bir defa toplamak ve Danışma Kuruluna başkanlık 

etmek.  

• İdari ve akademik personel ihtiyacını belirlemek, Yönetim Kurulunun görüşünü 

aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak.  

• Araştırma projelerinin düzenlenmesini, yönlendirilmesini ve denetimini sağlamak. ğ) 

Yönetim Kurulunca kendisine verilen diğer görevleri yapmak 

 



 

 

Müdür Yardımcısı Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

• Faaliyet raporlarını hazırlar ve Müdüre sunmak,. 

• Merkezin stratejik raporunu hazırlar, 

• Müdür olmadığı zamanlarda vekâlet etmek, 

• Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak 

• Birim kalite komisyonuna katılmak 

• Müdür’ün görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapmak, 

• Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, 

düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak, 

• Etkinlik ve projeler ilgili politikalar ve stratejiler geliştirmek, 

• Merkez’in değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek, 

• Fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, meslek yüksekokulları, Sürekli Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı, diğer uygulama ve araştırma 

merkezleri ve Rektörlüğe bağlı bölümlerde faaliyetlerine ilişkin koordinasyonu 

sağlamak, 

• Müdür Yardımcısı, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere 

uygun olarak yerine getirirken Müdüre karşı sorumludur. 

 
Yönetim Kurulunun Görevleri  

• Merkezin çalışmalarını düzenlemek.  

• Müdür tarafından hazırlanan yıllık çalışma programını ve gündemde bulunan araştırma ve eğitim 

projelerini görüşüp karara bağlamak. 

• Merkezin çalışmaları için gerekli görülen çalışma planını ve komisyonları kurmak.  

• Yönetim Kuruluna verilen diğer işleri yürütmek. 

Danışma Kurulu ve görevleri  

• Danışma Kurulu; her yıl en az bir defa olmak üzere, Müdür tarafından belirlenen tarihte 

ve onun başkanlığında toplanır. Toplantılarda çoğunluk şartı aranmaz. 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 
 

Birimin Tarihçesi 
 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezimiz (KAÇUM) 25.10.2021 tarih ve 

31637 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Kayseri 

Üniversitesi bünyesinde kurulmuştur. 

 

Merkez Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesi içerisinde Rektörlük Daire Başkanlığı’nın 

bulunduğu binada yer almaktadır. 

 

 

 

 



 

 

1-Fiziksel Yapı 

 

      

Yerleşke Bina adı Birimi 
Kapalı alan 

m2 

Fonksiyonu 

(Eğitim, İdari, Araştırma 

vb...)  

15 Temmuz 
Rektörlük Daire 

Başkanlığı 
KAÇUM 13,07 

Araştırma, Toplumsal 

Katkı 

 

 

 

 

 

 

 

2. Teşkilat Yapısı 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
 

Araştıma Alanları 

 Sayı Alan (m²) 

İdari Personel Çalışma Ofisi 1 13,07 

Atölye - - 

Laboratuvar - - 

……… - - 

Toplam 1 13,07 

Müdür

Müdür Yardımcısı Müdür Yardımcısı



 

 

3.1- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

 

 

BİRİM ADI 

Masa Üstü Bilgisayar 

(all in one, hepsibir 

arada bilgisayar) 

Bilgisayar 

Monitörü  

Bilgisayar 

Kasası 

Dizüstü 

Bilgisayar 
Tablet 

KAÇUM    1 - 

TOPLAM -   1 - 

 

3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
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KAÇUM  1    1    
 

Toplam 0 1 0 0 0 1 0 0 0 
0 

 

 

Merkezde kayıtlı bulunan Birim Envanteri  

 

 

 Cinsi Sayısı 

1 Monitör 0 

2 Bilgisayar Kasası 0 

3 Klavye+Mause 1 

4 Misafir Koltukları 4 

5 Çalışma Koltuğu 2 

6 Çalışma Masa Takımı 2 

7 Portmanto 1 

8 Sehpa 1 

9 Kitaplık 2 

10 Atatürk Portresi 0 

TOPLAM 13 



 

 

4.İnsan Kaynakları 

 

Akademik Personel  

 

 

Unvanlar İtibari ile Akademik Personel Sayısı  

  
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör - - - 

Doçent 1  1 

Dr. Öğretim Üyesi - - - 

Öğretim Görevlisi 2 - 2 

Araştırma Görevlisi  - - - 

Toplam 3 - 3 

 

 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - 1 2 - - 

Yüzde % - - 33,5 66,5 - - 

 

 

Akademik Personelin Cinsiyet İtibari ile Dağılımı 

Ünvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör - - - 

Doçent 1 - 1 

Dr.Öğr. Üyesi - - - 

Öğretim Görevlisi 2 - 2 

Araştırma Görevlisi  - - - 

TOPLAM 1 - 3 

 

 
 

5.Sunulan Hizmetler 

 

5.3- Araştırma Merkezleri Hizmetleri 

Merkezimiz 2023 yılı Mart ayında faaliyete geçmiştir. Ön çalışma kapsamında  paydaşlarla 

görüşmeler toplantılar düzenlenerek merkezin tanıtımı yapılmıştır. Düzenlenen toplantılar 

resmi web sistemimizde haberler sekmesinde paylaşılmıştır. Tüm paydaşlardan görüşleri 

alınmış, anket düzenlenmiş ve bu doğrultuda hizmet vereceğimiz toplumun yapısı, ihtiyaçları 

tespit edilerek planlamalar yapılmıştır. Planlamalar sonrasında aşağıda belirttiğimiz faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir.  



 

 

2023 Yılı Faaliyetler   

Tarih Faaliyet adı 

25 Mayıs 2023 Ergen, Bağımlılıklar ve Ailenin Önemi Konulu Konferans 

14 Eylül 2023 Birim Danışma Kurulu Toplantısı 

20 Eylül 2023 
Kadına yönelik şiddetle mücadele koordinasyon planı teknik kurulu 2023 yılı 

toplantısına katılım 

21 Eylül 2023 Güçlü Ailelerin Toplum İçin Önemi Çalıştayı katılımı 

21 Eylül 2023 Aile Çalışmaları Birimi Temsilcileri ile Toplantı 

6 Ekim 2023 Bağımlılıklar ve Farkındalık Semineri 

16 Ekim 2023 Şiddetin Anatomisi ve Aile Hukukunda Şiddetin Önlenmesi semineri 

17 Ekim 2023 Ailenin Korunması ve Aile İçi İletişim Konferansı 

22-23 Ekim 2023 Bağımlılıkla Mücadele Çalıştayına Katılım 

9 Kasım 2023 
Ortaokulu 7. sınıf öğrencilerine Bağımlılıklarla Mücadelede Farkındalık Eğitimi ve 

Drama Atölye Çalışmaları 

10 Kasım 2023 Bağımlılıkla Mücadele Akran Eğitimi 

24 Kasım 2023 "Kadın, Aile ve Toplum" konulu panel 

18 Aralık 2023 
“Dijitalleşme ve Eğitim: Riskler ve Fırsatlar” konulu konferans 

Osman ULUBAŞ Fen Lisesi öğrencileri 

22 Aralık 2023 Teknoloji Bağımlılığı ile Mücadele konferansı 

 

II-AMAÇ ve HEDEFLER 

A) Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

• Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı On Birinci Kalkınma Planı (2019-2023) 

• T.C. İçişleri Bakanlığının Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 2022 Faaliyet Planı 

• Yükseköğretim Kurumları Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Tutum Belgesi 

• Yükseköğretim Kurulu Akademide Kadın Çalışmaları Birimi Çalışmaları 

• Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Stratejik Planı (2019-2023) 

• Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planı (2018-2023) 

• Kayseri Kadına Yönelik Şiddet ile Mücadele İl Eylem Planı (2021-2025) 

B) İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

 

Stratejik Amaç-1: Merkezin fiziki, teknolojik 

alt yapısını oluşturmak ve kendi iç 

örgütlenmesini sağlamak. 

Hedef-1.1: Üniversitemizin kendi fiziksel koşulları 

sağlandığında merkezin kendine ait bir fiziksel 

alanı olması. 

Hedef-1.2: Merkezin teknolojik araç gereç 

ihtiyacının karşılanması. 

Hedef-1.3: Merkezin Yönetmeliğinde Yer Alan İç 

Örgütlenmesini sağlayarak insan kaynakları 

yapısını tamamlamak. 

 
Hedef-2.1: İç paydaşlarla yapılan görüşmeler ve 

tanıtım çalışması. 

Hedef-2.2: Dış paydaşlarla yapılan görüşmeler ve 

tanıtım çalışması 



 

 

Stratejik Amaç-2: KAÇUM’u iç ve dış 

paydaşlar tarafından tanınırlığının sağlayarak 

bilimsel ve mali yönden güçlendirmek. 

Hedef-2.3: Merkez olarak yapılan projelere 

üniversite BAP biriminin destek olmasını 

sağlamak  

Hedef-2.4: Merkezin çalışma komisyonlarının 

etkinliğini artırmak ve yeni komisyonlar 

oluşturmak 

Hedef-2.5: Ulusal ve uluslararası düzeyde 

sektörler arası işbirliği çalışmalarını artırarak 

sürdürmek 

Stratejik Amaç-3: Merkezin verdiği 

hizmetlerin ve ürünlerin geliştirilerek 

sürdürülebilirliğini sağlamak. 

Hedef-3.1:  Kadın ve aile ile ilgili önemli konu 

başlıklarında özel günlerde etkinlik düzenlenmesi 

(8 Mart Dünya Kadınlar Günü ve 25 Kasım Kadına 

Yönelik Şiddetle Mücadele Günü Etkinlikleri vb.) 

Hedef-3.2: Ulusal ve uluslararası projelerde 

yürütücü olmak ve görev almak 

Hedef-3.3: Araştırmaların    olumlu    sonuçlarının    

olabildiğince    yerel    ve    ülke    düzeyinde 

yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1.Faaliyet Bilgileri  

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri) 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezimiz tarafından 2023 yılı içerisinde 

gerçekleştirilen faaliyetler 

Birim 

adı 

Etkinlik 

tarihi 
Etkinliğin konusu Katılımcı/konuşmacı 

KAÇUM 25.05.2023 
Ergen, Bağımlılıklar ve Ailenin Önemi 

Konulu Konferans 
Prof. Dr. Neriman ARAL 

KAÇUM 06.10.2023 Bağımlılıklar ve Farkındalık Semineri Doç. Dr. Derya EVGİN 

KAÇUM 16.10.2023 

Şiddetin Anatomisi ve Aile 

Hukukunda Şiddetin Önlenmesi 

semineri 

Doç. Dr. Derya EVGİN 

KAÇUM 17.10.2023 
Ailenin Korunması ve Aile İçi İletişim 

Konferansı 
Doç. Dr. Derya EVGİN 

KAÇUM 09.11.2023 

Ortaokul 7. sınıf öğrencilerine 

Bağımlılıklarla Mücadelede 

Farkındalık Eğitimi ve Drama Atölye 

Çalışmaları 

Doç. Dr. Derya EVGİN 

KAÇUM 10.11.2023 Bağımlılıkla Mücadele Akran Eğitimi Doç. Dr. Derya EVGİN 

KAÇUM 24.11.2023 "Kadın, Aile ve Toplum" konulu panel 

Prof. Dr. Elçin BALCI 

Doç Dr. Ahmet Burak KAHRAMAN 

Doç Dr. Nalan GÖRDELES BEŞER 

Psikolog Esra ÇELİK 

KAÇUM 18.12.2023 
“Dijitalleşme ve Eğitim: Riskler ve 

Fırsatlar” Osman ULUBAŞ Fen Lisesi  
Doç. Dr. Derya EVGİN 

KAÇUM 22.12.2023 
Teknoloji Bağımlılığı ile Mücadele 

konferansı 
Doç. Dr. Derya EVGİN 



 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

                                



 

 

Proje Bilgileri 

Birim adı Proje Bilgisi Proje Türü 

KAÇUM - - 

 

2. Temel Performans Göstergeleri  
 

Kayseri Üniversitesi stratejik planına katkı sağlamak için KAÇUM adına belirlenen amaç ve 

hedefleri gerçekleştirmek için tespit edilen performans göstergelerinden temel olanları aşağıda 

belirtilmiştir  

Değerlendirme ve performans ölçümü 

-    8 Mart etkinlikleri kapsamında düzenlenen sempozyum ve/veya konferans sayısı 

-    25 Kasım etkinlikleri kapsamında düzenlenen sempozyum ve/veya konferans sayısı 

-    Sonuçlandırılan proje sayısı 

-    Sonlandırılan proje ve/ veya araştırma sonuçlarını duyuran toplantı sayısı 

-    Çalışma gruplarının yıllık  faaliyet sunum raporları 

-    Ulusal/uluslararası bilimsel toplantılarda bildiri ve temsilen katılım sayısı 

- Uygulamalara yansıtılarak sürekliliği sağlanan, ulusal ve uluslararası gelir getiren proje 

sayısı 

- Sürdürülen   aktivitelerin   amaca   yönelik   etki   ve   katkılarının değerlendirilerek 

gösterilmesi 

-    Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı 

- Merkez tarafından düzenlenen çalıştay, konferans, dış katılımlı toplantı veya eğitim 

etkinliği sayısı 

KAÇUM 2024 Yılı Faaliyet Planları 
SIRA 

NO 
ETKİNLİĞİN ADI 

PLANLANAN 

TARİH 

ETKİNLİĞİN 

YAPILACAĞI YER 
KATILIMCI 

1 
Girişimcilik ve Kadın 

Söyleşi 

20 Şubat 2024 

Salı 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi Konferans Salonu 

 

KAYÜ öğrencileri 

2 
Güçlü Birey, Sağlıklı Aile ve 

Gelişen Toplum Çalıştayı 

12 Mart 2024 

Salı 
Kongre Kültür Merkezi 

KAYÜ öğrencileri, tüm 

personel, dış paydaşlar 

3 

KAYÜ Kadınları Buluşuyor 

(Anneler günü kapsamında 

çay saati) 

10 Mayıs 2024 

Cuma 
KAYÜ personel lokali 

KAYÜ akademik ve 

idari personelleri 

4 
İklim Değişikliği ve Aile 

konferansı  

30 Nisan 2024 

Salı 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi Konferans Salonu 

KAYÜ öğrencileri, 

akademik ve idari 

personelleri 

5 
Bağımlılık ile Mücadele 

konferansı 

15 Ekim 2024 

Salı 
Kongre Kültür Merkezi 

KAYÜ öğrencileri, 

akademik ve idari 

personelleri 

6 

Şiddetin Anatomisi ve Aile 

Hukukunda Şiddetin 

Önlenmesi semineri 

25 Kasım 2024 

Pazartesi 
Kongre Kültür Merkezi 

KAYÜ öğrencileri, 

akademik ve idari 

personelleri 



 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A- Güçlü yönler 

 

• Üniversite üst yönetiminin Merkezimiz çalışmalarını desteklemesi, 

• Genç ve dinamik öğretim elemanı kadrosu 

• Sağlık, sosyal eğitim ve fen bilimlerinden deneyim ve birikimli öğretim üyelerinin yer 

aldığı multidisipliner yönetim kuruluna sahip olması,  

• Paydaş kurum temsilcilerinin yer aldığı danışma kurulunun olması,  

• Merkezin, Üniversitenin farklı akademik ve idari birimlerinde görevli olan Kadın ve Aile 

Çalışmaları Birim Temsilcileri’nin bulunması, 

• Öğretim elemanları ile öğrenci ilişkilerinin güçlü olması,  

• Üniversitemizde spor tesislerinin bulunması (fitness center, basketbol, voleybol sahaları),  

• İl yerel yönetim, kamu kurum ve kuruluşları ile olumlu ilişkiler geliştiriliyor olması, 

• Yönetici ve çalışanların sosyal sorumluluk kültürüne sahip olması 

 

B- Zayıflıklar 

• İnsan kaynağının eksikliğine bağlı ulusal ve uluslararası ölçekte yeterli sayıda proje 

geliştirilememesi, 

• Bilimsel çalışmalara (kongre, sempozyum, makale) sağlanan maddi ve insan desteğin 

sınırlı olması, 

• Merkezin mali gücünün olmaması 

• Lisansüstü bir eğitim programına sahip olmaması, 

• İnsan gücü kapasitesinin yönetim kurulu üyeleri ile sınırlı olması. 
 

C- Fırsatlar  

• Üniversite bünyesinde ‘Kadın ve Sağlık, Kadın ve Aile, Kadın, Aile ve Çocuk’ 

konularında ortak projeler yapma potansiyeli,  

• Günümüzde ‘Kadın’ ve “Aile” konusunun hem ulusal hem de uluslararası düzeyde özel 

olarak ele alınması,  

• Kadın ve aile sorunlarının hem bir sosyal hareket olarak hem de akademik literatürde 

oldukça etkin bir konuma gelmesi. 
 

   

D-Tehditler  

• Merkezin gelir kaynağının olmaması,  

• Aile yapısını, aile üyelerini etkileyecek ve aile bütünlüğü bozacak faktörlerin (bağımlılık, 

şiddet, iletişim eksikliği, tek ebeveynli çocuklar v.b) artması 

• Merkezin bulunduğu il merkezinin sosyo-kültürel yapısı, geleneksel ata-erkil bakış açısına 

sahip olması, 

• Öğrencilerin ve personelin henüz kadın ve aile çalışmaları konusunda yeterli duyarlılığa 

ve bilince sahip olmaması. 
 

 

 



 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Merkezimizin amacı, kadın ve aile yaşamı, geleceği ve sorunlarına bölgesel ve evrensel 

çözümler getirmek için yurt içinde ve yurt dışında birey olarak kadın ve ailenin rollerine ilişkin 

her alanda araştırma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katılmak, kadının ve ailenin kendi 

gözünde ve toplumda değerinin ve durumunun geliştirilmesi için, kadın ve aile konularına 

duyarlı ve ilgili çalışmalar yapan kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde bulunmak, kongre, 

sempozyum, panel, atölye çalışmaları ve kurslar düzenlemek, Üniversitenin ilgili birim ve 

bölümlerinin işbirliği ile ve/veya özel ya da resmi kuruluşlarla birlikte projeleri desteklemek 

ve yürütmek, kadın ve aile sorunlarının çözümüne ilişkin çalışmalarda bulunmak, yayınlar 

çıkarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Üniversite arasındaki iletişimi sağlamaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve 

mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 

harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları 

ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.2  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan 

ederim.3 (Kayseri- 31 Ocak 2023) 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Derya EVGİN 

KAÇUM Müdürü 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
2 Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 


